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    АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ПОКАЧИ

       ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.01.2019                                                                                                                  № 61
Об утверждении отчета о ходе 

реализации муниципальной
программы «Противодействие

коррупции в муниципальном образовании

город Покачи на 2017-2019 годы»

за 2018 год 

В соответствии с приложением 3 к постановлению администрации города Покачи от 01.11.2018 № 1094 «О модельной муниципальной программе города Покачи, Порядке принятия решения о разработке муниципальных программ города Покачи, их формирования, утверждения и реализации в соответствии с национальными целями развития, Порядке проведения ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной и ведомственной целевой программы», статьей 32 Устава города Покачи
1. Утвердить отчет о ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2017-2019 годы» за 2018 год», утвержденной постановлением администрации города Покачи от 13.10.2016 № 1006 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Покачи Е.А. Кулешевич.
Глава города Покачи                                                                          В.И. Степура
Приложение
к постановлению администрации
 города Покачи
от 25.01.2019  № 61
Отчет

 о  ходе реализации муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи 
на 2017-2019 годы» за 2018 год
	№

п/п
	Основные мероприятия
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (руб.)

	
	
	
	планируемые расходы
	кассовые расходы
	отклонение

	
	
	
	
	
	абсолютное значение (6=5-4)
	относительное значение (7=5/4*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Создание в органах местного самоуправления города Покачи комплексной системы противодействия коррупции: (5).


	За счет средств местного бюджета
	37 668,00
	37 667,96
	-0,04
	100,00

	2.
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления города Покачи: (4).


	За счет средств местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Покачи: (1, 2, 3).


	За счет средств местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего:
	За счет средств местного бюджета
	37 668,00
	37 667,96
	-0,04
	100

	
	Итого по программе:
	
	37 668,00
	37 667,96
	-0.04
	100

	
	В том числе: инвестиции в объекты муниципальной собственности 
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Прочие расходы
	
	37 668,00
	37 667,96
	-0.04
	100


Начальник управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  Е.И. Фортуна
Должностное лицо, ответственное

за составление формы

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  З.А. Багиева               

Приложение 1
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании  

город Покачи на 2017-2019 годы» 
за 2018 год

Анализ достижения
целевых показателей эффективности муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2017-2019 годы» 
за 2018 год
	№

п/п
	Наименование целевых показателей 
	Единица измерения
	Результат реализации программы
	Отклонение

	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение


	абсолютное значение 

(6=5-4)
	относительное значение 

(7=5/4*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество обучающихся 9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	чел.
	870
	890
	20,0
	102,3

	2.
	Количество опубликованных (размещенных) сведений в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления города Покачи о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы
	шт.
	250
	255
	5,0
	102,0

	3.
	Количество заседаний межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции 
	раз.
	2
	2
	0,0
	100,0

	4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам антикоррупционного законодательства.
	19
	22
	22
	0,0
	100,0

	5.
	Количество проведенных конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции
	раз.
	7
	9
	2,0
	128,6

	6.
	Количество информационных буклетов и иной агитационной продукции
	шт.
	0
	300
	300
	-


Начальник управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  Е.И. Фортуна
Должностное лицо, ответственное

за составление формы

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  З.А. Багиева               

Приложение 2
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы

в городе Покачи на 2017-2019 годы»

 за 2018 годы
Пояснительная записка

к отчету о ходе реализации муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи
 на 2017-2019 годы» за 2018 год

Статья 1. Основания для реализации программы

1. Программа утверждена постановлением администрации города Покачи от 13.10.2016 №1006 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2017-2019 годы». 
Все мероприятия, указанные в муниципальной программе, осуществлялись за счет средств местного бюджета города Покачи.
Статья 2. Результаты выполнения программы 
1. Создание в органах местного самоуправления города Покачи комплексной системы противодействия коррупции состоит в следующем:
1) Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Покачи и их проектов:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	2018 год

	Общее количество проектов нормативных правовых актов, подготовленных в отчетный период: 
	499

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	499

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	0

	Исключено коррупциогенных факторов
	0

	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	0

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	0

	Исключено коррупциогенных факторов
	0


2) В 2018 году проведено 2 заседания межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции, на которых рассмотрено 16 вопросов, принято 18 протокольных решений;

- утвержден Комплекс мер по антикоррупционному просвещению граждан муниципального образования город  Покачи на 2019 год (постановление администрации города Покачи от 28.12.2018 № 1337-р);

-утвержден План работы межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции на 2019 год (постановление администрации города Покачи от 21.12.2018 №1292);

 -утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в городе Покачи на 2018-2020 годы (постановление администрации города Покачи от 03.09.2018 №857).

3) В отчетном периоде действуют административные регламенты в целях предоставления гражданам и юридическим лицам муниципальных услуг.
Структурными подразделениями администрации города Покачи разработаны административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг, по мере необходимости при внесении изменений в действующее законодательство вносятся изменения.

4) О  принятых мерах по устранению предпосылок, способствующих должностным правонарушениям и коррупционным проявлениям в 2018 году:
а) ознакомили муниципальных служащих администрации города Покачи, с постановлением администрации города Покачи от 24.03.2014 №391 «О Порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации города Покачи, а также руководителями муниципальных учреждений города Покачи, в отношении которых администрация города Покачи выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
б) информировали работников органов местного самоуправления города Покачи  «О результатах изучения мнения населения о состоянии и эффективности противодействия коррупции на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»;

в) организовали дополнительное профессиональное образование:

- за счет средств муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании города Покачи на 2017-2019годы» в 2018 году для 22 муниципальных служащих по теме «Противодействие коррупции на муниципальном уровне», в объеме 40 часов;
г) информировали муниципальных служащих администрации города Покачи, разместили на официальном сайте администрации города Покачи информацию о внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», согласно которой сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и иных лиц» будут представляться по форме с внесенными изменениями, вновь принятые муниципальные служащие сдавали справку с момента вступления в силу изменений;
д) ознакомили под роспись муниципальных служащих администрации города, граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию города с положениями законодательства о муниципальной службе в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению возникновения конфликта интересов на муниципальной службе;

е) информировали муниципальных служащих, о необходимости уведомлять представителя нанимателя (работодателя) об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также представлять информацию обо всех ставших им известными фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости от того, обращался ли к ним кто-то лично;

ж) ознакомили муниципальных служащих, увольняющих с муниципальной службы, с  исполнения требований антикоррупционного законодательства, что в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязаны сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы; 

з) информировали по локальной электронной сети  об «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования»;

и) информировали работников администрации города Покачи о работе городского телефона доверия по фактам коррупционной направленности – информация размещена на главной странице сайта администрации города Покачи;

к) ознакомили муниципальных служащих администрации города Покачи с Памяткой по вопросам противодействия коррупции;
л) организована работа по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях города Покачи в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 5) В 2018 году по результатам сверки с межрайонной федеральной налоговой службой №5 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре выявлено 7 муниципальных служащих администрации города Покачи, представивших неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Материалы проверки рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов, по результатам которой главе города Покачи как работодателю рекомендовано применить к муниципальным служащим, допустившим нарушения, дисциплинарное взыскание. К одному муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, к четырем – дисциплинарное взыскание в виде выговора, к двоим  дисциплинарное взыскание не применено в связи с нахождением в очередном ежегодном отпуске и  увольнением по собственному желанию в последний день отпуска, а также с ошибкой, допущенной бухгалтерией, выдавшей справку о доходах за 2017 год.

Специалисты управления по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи обеспечивают ознакомление под роспись муниципальных служащих, поступающих на муниципальную службу в администрации города с положениями законодательства о муниципальной службе в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению возникновения конфликта интересов на муниципальной службе.

Все муниципальные служащие ознакомлены со статьями 12, 13, 14, 14.2, 15, 27 и 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В 2018 году дополнительное профессиональное образование по теме «Противодействие коррупции» руководители муниципальных учреждений города Покачи не получали в связи с недостаточным уровнем бюджетной обеспеченности расходных обязательств муниципального образования по решению вопросов местного значения.
6) В целях правового и антикоррупционного просвещения в 2018году проводились мероприятия по вопросам противодействия коррупции:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	Количественные показатели за 2018 год

	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности 
	389

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары, дополнительное профессиональное образование
	9

	
	Количество информационных буклетов и иной агитационной продукции (за счет содержания органов местного самоуправления)
	300 (буклеты)

	
	Консультирование муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения


	80


2. В целях обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления города Покачи проводится следующее:
1) Особый акцент в работе по противодействию коррупции сделан на формировании  свободного, беспрепятственного способа обращения граждан в органы местного самоуправления по тем или иным вопросам. Именно обращения граждан являются средством проявления их общественно-политической активности, дают возможность жителям участвовать в определении задач и направлений деятельности должностных лиц местного самоуправления, и что самое главное, именно обращения являются элементом обратной связи между жителями и органами местного самоуправления. Одной из форм деятельности в указанном направлении является организация работы «телефона доверия». «Телефон доверия» установлен в управлении по кадрам и делопроизводству администрации в соответствии с постановлением администрации города Покачи от 29.12.2012 №1342 «Об утверждении Положения о работе «телефона доверия» по фактам коррупционной направленности». Каждый гражданин  может, позвонив по номеру 8 (34669) 72354, сообщить  информацию  о коррупционных нарушениях.  В 2018 году сообщений от граждан, связанных с коррупционными проявлениями на территории города Покачи, в том числе по фактам обращения к гражданам в целях склонения их к совершению коррупционных преступлений и правонарушений, не поступали, в правоохранительные органы сведения не направлялось.

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели



	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими, работниками бюджетных учреждений

(правонарушение – см. Закон № 273-ФЗ)
	письменное обращение (почтовое)
	0

	
	горячая линия (телефон доверия)
	0

	
	личный прием
	0

	
	обращение через Интернет - сайт
	0

	
	публикации в СМИ
	0

	
	иное
	0

	
	Всего поступивших обращений
	0

	Из них:
	количество рассмотренных обращений
	0

	Количество служащих (работников), привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	0

	Из них:
	уволено
	0

	Количество возбужденных уголовных дел
	0


2) Освещение деятельности органов местного самоуправления по вопросам профилактики коррупционных правонарушений осуществляется на постоянной основе на официальных сайтах, а также в средствах массовой информации в виде публикаций статей, репортажей и интервью. 
По итогам работы за 2018 год достигнуты следующие результаты:

а) на официальном сайте администрации города Покачи, в социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники» размещено 82 публикаций;

б) в городской общественно-политической газете «Покачёвский вестник» опубликовано 20 статей  по антикоррупционному просвещению граждан;

в) ТРК «Ракурс+»:

- сюжеты в новостях – 31;

- радиопрограммы – 87;

- телепрограммы – 10.
В настоящее время немаловажное значение имеет размещение информации по противодействию коррупции в социальных сетях и на официальном сайте администрации города Покачи. Раздел «Противодействие коррупции» размещен отдельной гиперссылкой на главной странице сайта. В указанном разделе в  последовательных ссылках в виде списка размещается информация о проведенной антикоррупционной работе в границах городского округа. В разделе «Противодействие коррупции» отражаются как основные направления государственной антикоррупционной политики, так и меры, принимаемые на уровне органов местного самоуправления. На сайте размещены постановления, распоряжения, методические рекомендации для муниципальных служащих, сведения о доходах, расходах муниципальных служащих администрации города Покачи и руководителей муниципальных учреждений города Покачи,  а также часто задаваемые вопросы по обозначенному направлению и ответы на них. 
В разделе «Комиссия по соблюдению служебного поведения» отражены правовые основы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов, размещен обзор деятельности комиссии,  постановление администрации города Покачи от 10.11.2014 №1246 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и  урегулированию конфликта интересов» (положение о комиссии, состав комиссии), информация о количестве проведенных заседаний комиссии, о рассмотренных на заседаниях комиссии вопросах и принятых решениях, о мерах, которые были применены к муниципальным служащим администрации города Покачи по выявленным нарушениям.

Каждый из подразделов своевременно пополняется актуальной информацией.

Поддерживается в актуальном состоянии информация о кадровом обеспечении администрации города, о порядке поступления граждан на муниципальную службу, обновляются сведения о выносимых на конкурс вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации города, квалификационных требованиях к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы, условиях и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, с указанием номеров телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации города, а также номеров телефонов, по которым можно получить информацию справочного характера о порядке и времени приема граждан.

Кроме того, на официальном сайте администрации города Покачи активно отрабатываются следующие разделы: «Структура администрации»,  «Обращения граждан» (подраздел «Интернет – приемная»), «Вопрос-ответ».  

Вопрос наполняемости сайта, актуальность и своевременность предоставления информации находится  контроле.

3) Принимаются активные меры по взаимодействию органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в сфере антикоррупционной деятельности в части повышения эффективности антикоррупционного просвещения граждан и формирования негативного отношения к коррупции у служащих и работников органов местного самоуправления.

Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления осуществлялась в соответствии планом, утвержденным постановлением администрации города Покачи от 03.09.2018 №857 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 год».
Регулярно на заседаниях межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции, при рассмотрении текущих вопросов, проводился анализ эффективности работы на территории муниципального образования в указанном направлении. Результаты проводимой работы свидетельствуют о том, что меры, принимаемые органами местного самоуправления, направленные на формирование нетерпимости в обществе к коррупционным проявлениям, достаточно эффективны. 

Работа по противодействию коррупции в границах городского округа осуществляется во взаимодействии со всеми органами местного самоуправления и подведомственными им муниципальными учреждениями. 

В целях установления единых подходов к антикоррупционной работе, проводимой в муниципальных учреждениях, формирования антикоррупционного сознания сотрудников, предупреждения коррупционных правонарушений, в муниципальных учреждениях приняты локальные акты в сфере нормативно-правового регулирования противодействия коррупции.
В муниципальных учреждениях города Покачи осуществляется антикоррупционная экспертиза локальных актов, документы  проверяются на предмет наличия (отсутствия) коррупциогенных факторов. Указанную работу проводят должностные лица учреждений.

Во всех муниципальных учреждениях имеются журналы регистрации обращений, корупциогенного характера. В отчетный период указанные сообщения не поступали, информация в правоохранительные органы не направлялась. 

Одним из важных направлений антикоррупционной деятельности в учреждениях является предоставление руководителем учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. По итогам кампании нарушений по срокам предоставления сведений о доходах не допущено. 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» во всех муниципальных учреждениях города Покачи приняты следующие меры: 

а) Определены должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции и проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов учреждения.

б) Утверждены локальные правовые акты по противодействию коррупции:

- кодекс этики и служебного поведения работников;

-положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;

-правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

-положение о конфликте интересов работников муниципальных учреждений.

Проводится комплекс мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного сознания сотрудников учреждения:

-утверждаются планы по противодействию коррупции на текущий год с конкретными мероприятиями, ответственными исполнителями и ожидаемыми результатами.

-принимаются меры, направленные на вовлечение сотрудников учреждений в формирование культуры нетерпимости к коррупции;

-сотрудники учреждений информируются об ответственности за совершение  коррупционных  правонарушений и преступлений. 

В трудовые договоры руководителей муниципальных учреждений, внесена норма, устанавливающая персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в учреждении. 
4) В здании администрации города Покачи имеется стенд с брошюрами антикоррупционной направленности и информационный стенд, на котором размещена справочная информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов, постановления администрации города Покачи.
5) В соответствии с учебным планом общеобразовательных учреждений все учащиеся 9-11 классов в рамках учебного предмета «Обществознание» изучали темы, посвященные противодействию коррупции. 
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели

2018 год

	Количество обучающихся 9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	890


Большинство мероприятий для  учащихся 9-11 классов общеобразовательных организаций проводились во взаимодействии с представителями прокуратуры города Покачи, администрации города Покачи и сотрудниками ОП-3 МОМВД России «Нижневартовский» по г.Покачи:

а) организовано написание школьниками (учащиеся 9-11 классов) сочинений на темы: «Роль местного самоуправления», «Если бы я был муниципальным служащим органа местного самоуправления».

Наиболее отличившиеся дети приняли участие в мероприятии «День открытых дверей органа местного самоуправления» (21 апреля) и на практике смогли реализовать свои знания и применить умения в обозначенной сфере. В течение рабочего дня школьники успели не только познакомиться с кругом обязанностей руководителей и специалистов администрации, но и принять участие в решении вопросов, непосредственно связанных с деятельностью по дублируемому направлению. По результатам работы подведены итоги. 

И руководителям структурных подразделений администрации города Покачи, Думы города Покачи, контрольно-счётной палаты города Покачи, и их дублёрам была предоставлена возможность высказать своё мнение о мероприятии и дать оценку проделанной работе. В целом практически все оценили работу школьников на достаточно высоком уровне;

б) на базе образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» организована выставка детских рисунков, посвящённых противодействию коррупции «Мы за закон и справедливость».

Участники получили поощрительные призы, лучшие рисунки отобраны в качестве эскизов для изготовления карманных календарей и баннеров;

в) с учащимися 9-11 классов проведены дискуссионные площадки.

Целью дискуссионных площадок стало привлечение внимания молодых людей к вопросам коррупции, повышение их правовой грамотности, развитие у молодёжи законопослушности. 
4) для привлечения общественности к решению вопросов противодействия коррупции в городе создан общественный совет для обсуждения вопросов в сфере муниципальных финансов;

г) в целях формирования нетерпимости в обществе к коррупционным проявлениям проведены мероприятия, приуроченные к Международному Дню борьбы с коррупцией (9 декабря):

- организован семинар для муниципальных служащих органов местного самоуправления с участием представителя прокуратуры города Покачи по противодействию коррупции.

- изготовлены баннеры, плакаты и карманные календари с использованием в качестве эскизов детских рисунков, посвящённых противодействию коррупции «Мы за закон и справедливость». 

- проведены в образовательных учреждениях города тематические классные часы и «круглые столы», посвящённые противодействию коррупции: «Наши права - наши обязанности», «Право на образование».
- проведена встреча руководителей финансовых структур администрации города Покачи с коллективом МУ «Центр по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию» для проведения беседы по противодействию коррупции.

- изготовлены в количестве 100 экземпляров и распространены Памятки муниципальным служащим об основах антикоррупционного поведения.

3.  В целях обеспечения защиты прав и законных интересов жителей города Покачи осуществляется следующее:
1) В 2018 году в администрацию города Покачи поступали обращения граждан письменно и через официальный сайт администрации города Покачи.
Вопросы, по которым наиболее часто обращаются: жилищный вопрос (улучшение жилищных условий, о получении жилья), труд и зарплата, народное образование, промышленность и строительство, социальная защита населения, коммунально-бытовое обслуживание, наука, культура, спорт, здравоохранение. 

По всем письменным обращениям гражданам даны ответы о решениях, принятых по предложениям, заявлениям, жалобам.
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели

	
	2018 год

	Общее количество поступивших обращений (письменных, на личных приемах, на выездных приемах) 
	300

	Количество письменных обращений 
	152


В соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» на сайте Администрации города Покачи размещен раздел  «Обращения граждан» в котором есть подраздел «Интернет – приемная», «Вопрос-ответ», где жители города могут направить электронное письмо главе города.
Обзоры обращений и обобщенная информация о результатах обращения ежеквартально размещаются на сайте администрации города Покачи.

Статья 3. Оценка достижения целей программы
1. Запланированные мероприятия муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2017-2019 годы» в 2018 году исполнены в полном объеме с финансовыми затратами 37 667,96рублей, достигнуты все целевые показатели.

Изготовлены брошюры и буклеты антикоррупционной направленности (распространены среди муниципальных служащих, несовершеннолетних при проведении профилактических мероприятий).

Для 22 муниципальных служащих проведены курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции на муниципальном уровне», в объеме 40 часов.
2. В соответствии с реализацией Программы достигли следующих результатов:

1) Проведение мероприятий профилактической направленности по противодействию коррупции для обучающихся 9-11 классов:
	Количество обучающихся 

9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	2018 год

	
	план
	факт

	
	870
	890

	
	100%
	102,3%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута

2) Размещение информации в СМИ о деятельности органов местного самоуправления города Покачи в сфере противодействия коррупции:

	Количество опубликованных (размещенных) сведений в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления города Покачи, о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы 
	2018 год

	
	план
	факт

	
	250
	255

	
	100%
	102%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.

3) Проведение заседаний межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции:

	Количество заседаний межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции
	2018 год

	
	план
	факт

	
	2
	2

	
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.

4) Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам антикоррупционного законодательства:

	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам антикоррупционного законодательства


	2018 год

	
	план
	факт

	
	22
	22

	
	100%
	100 %


5) Проведение конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции

	Количество проведенных конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции
	2018 год

	
	план
	факт

	
	7
	9

	
	100%
	128,58


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.
6) Изготовление агитационной продукции (баннеры, плакаты, календари) по вопросам противодействия коррупции:
	Количество изготовленной агитационной продукции (баннеры, плакаты, календари) в органах местного самоуправления города Покачи по вопросам противодействия коррупции
	2018 год

	
	план
	факт

	
	0
	300

	
	0%
	-


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.

Статья 4. Оценка эффективности расходования бюджетных средств

1. Эффективность расходования бюджетных средств на противодействие коррупции в муниципальной образовании город Покачи обеспечивается путем реализации мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2017-2019 годы».

Запланированные мероприятия муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2017-2019 годы» в 2018 году  исполнены в полном объеме, достигнуты все целевые показатели.

Общий объем финансирования по программе в 2018 году составил 37 668,00руб.,  исполнено 37 667,96руб., в том числе на повышение квалификации муниципальных служащих по программе противодействия коррупции на муниципальном уровне.

Прочие мероприятия муниципальной программы выполнены без финансовых затрат.

Мероприятия, предусмотренные в муниципальной программе, выполнены с учетом лимитов денежных средств, выделяемых из местного бюджета города Покачи.

Статья 5. Выводы 
1. Итоги реализации программы – запланированные мероприятия программы реализованы в полном объеме, цели и задачи достигнуты.

2. На 2019 год программа будет признана утратившей силу, в связи с разработкой и утверждением муниципальной программы постановлением администрации города Покачи от 12.10.2018 № 997 «Об утверждении муниципальной программы "Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2019 - 2025 годы и на период до 2030 года» в соответствии с модельной муниципальной программой, утвержденной постановлением администрации города Покачи от 01.11.2018  №1094. 

В новой муниципальной программе определены цели, задачи и механизмы реализации программы начиная с 2019 года.
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